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ปที่ 15  ฉบับที่ 3  (มีนาคม พ.ศ. 2569)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว พระราชทาน

พระบรมราชวโรกาสให ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) พรอมดวย 

รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากสภาวิชาการ) ศาสตราจารย ดร.สันติ แมนศิริ คณบดีสำนักวิชาวิทยาศาสตร (กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจำ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญา

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา พรอมครุยวิทยฐานะ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

   เน่ืองดวยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีมติเปนเอกฉันทขอพระราชทานทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญา

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ดังกลาว เพื่อเฉลิมพระเกียรติคุณใหปรากฏแผไพศาล ดวยประจักษในพระปรีชาสามารถ

อันเปนเลิศทางดานการกีฬา และพระราชกรณียกิจที่ทรงสงเสริมและสนับสนุนวงการกีฬาอยางเปนระบบและกวางขวาง 

ทรงนำหลักการทางวิทยาศาสตรการกีฬามาประยุกตใชในการพัฒนาสุขภาวะและเสริมสรางสมรรถภาพรางกายใหแกพสกนิกร

อยางรอบดาน อีกทั้งทรงเปนแบบอยางในการหลอหลอมจิตใจที่แข็งแกรงของประชาชน นำมาซึ่งประโยชนสุขอยางยั่งยืน

และเปนที่ประจักษแกประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอวงการกีฬาไทยในทุกระดับ 

กอใหเกิดประโยชนอยางใหญหลวงแกพสกนิกร
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ปที่ 15  ฉบับที่ 3  (มีนาคม พ.ศ. 2569)

          

     

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 1/2569 วันเสารที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2569

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ          

1 )  ในการนำเสนอแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ และงบประมาณนั้น ขอมูลที่นำเสนอควรมีการเชื่อมโยง

     กับขอมูลในปกอน ๆ โดยเฉพาะขอมูลปญหาอุปสรรคและชองวางท่ีเกิดข้ึนของการดำเนินงานในอดีตท่ีผานมา 

     เพื่อใหเห็นความคืบหนาในการดำเนินงาน และเพื่อแสดงใหเห็นวาแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการและ

     งบประมาณในปปจจุบันจะสามารถแกไขปญหาอุปสรรคและชองวางท่ีเกิดข้ึนในปกอน ๆ ไดอยางไร รวมถึง

     เพื่อเปนการจำแนกใหชัดเจนวาแผนปฏิบัติการเรื่องใดบางที่เปนเรื่องสืบเนื่องจากการดำเนินงานที่ผานมา 

     และแผนปฏิบัติการเรื่องใดบาง ที่จัดทำขึ้นเพิ่มเติมจากปกอน ๆ นอกจากนี้ ควรจัดทำขอมูลสัดสวน

     การใชงบประมาณโดยภาพรวมวา มีการใชงบประมาณแตละประเภท (อาทิเชน งบประมาณตามยุทธศาสตร 

     งบประมาณในการพัฒนางานประจำ และงบประมาณในการลงทุน เปนตน) เปนรอยละเทาใดของ

     งบประมาณทั้งหมด และนำขอมูลที่ไดไปเชื่อมโยงกับแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการและงบประมาณ

     มหาวิทยาลัยที่นำเสนอดวย

          จากวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO1-SO6 นั้น ควรทำใหเกิดความเชื่อมโยงแบบ synergy ระหวางเรื่อง

     การเรียน การสอน และการวิจัย

2) มหาวิทยาลัยควรมีการเรงจัดทำโครงการหรือหลักสูตรที่สามารถสราง impact ในระดับประเทศใหกับ

     มหาวิทยาลัยไดภายใน 1-2 ป

3) ในวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO1 : เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียนกลุมเดิม (กอนวัยทำงาน) และ

     เพิ่มโอกาสใหผูเรียนกลุมใหม (วัยทำงาน) ทุกชวงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแหงอนาคตนั้น เห็นวา

     มหาวิทยาลัยควรเรียนรูท่ีจะปรับตัวตามสถานการณใหทันทวงที โดยแนวทางการดำเนินงานอีกประการหน่ึง 

     ท่ีจะสามารถชวยในเร่ืองน้ีได คือ การยกระดับ CWIE โดยพิจารณามุมมองท้ังจาก competency ของนักศึกษา 

     และ demand-side ของผูประกอบการ ท้ังน้ี แนวทางการดำเนินการในเร่ืองการยกระดับ CWIE ควรมีการเช่ือมโยง 

     กับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO6 : เพื่อสรางความเปนเลิศดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

     กับการทำงาน (CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และนำผลลัพททั้งหมดไป

     บูรณาการประยุกตใชกับชุมชนในระยะยาวดวย

4) ในวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO2 : เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองคความรู

     ดาน วทน. เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และแกปญหาความทาทายของโลก 

     ควรมุงเนนใหการขยายเครือขายของมหาวิทยาลัยดวย วทน. ท่ีทำงานเชิงรุกและเชิงระบบกับ engagement 

     partner รวมถึงควรมีการประสานความรวมมือในการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในเขตพื้นที่

     นครชัยบุรินทรดวย
5) ในวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO4 : เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมุงสูการเปนองคกร
     กิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ส่ิงสำคัญในการดำเนินการ คือ นโยบายทางดาน financial sustainability 
     และ financial security เพื่อรองรับการเปลี่ยนในเรื่องเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่มีแนวโนมลดลงเรื่อย ๆ 
     นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยควรสรางกลไกในการรวมมือระหวางวิสาหกิจ สำนักวิชา และศูนยความเปนเลิศตาง ๆ 
     ใหมีความเขมแข็ง

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ และงบประมาณมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570



3ปที่ 15  ฉบับที่ 3  (มีนาคม พ.ศ. 2569)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 1/2569 วันเสารที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2569 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ          
6) ในวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO5 : เพื่อสรางความเขมแข็งและสงเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจตองทบทวนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันของโรงพยาบาล
     ที่กำลังเตรียมการปฏิรูปโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (sandbox) ดวย
          ในทางกลับกันเมื่อมองในอีกแงมุม วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO5 ซึ่งเปนการบูรณาการความรวมมือ
     ระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล โดยมุงเนนในดานการจัดการเรียนการสอนทางดานแพทยและ
     ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในระดับคลินิกนั้น เปนปรัชญาสำคัญของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยทุกแหง 
     จึงเห็นวาจำเปนตองคงไว พรอมกับมุงดำเนินการพัฒนาดานการบริการ การวิจัย และการหารายได 
     ควบคูไปกับการปฏิรูปโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีดวย
7) ในวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO6 : เพื่อสรางความเปนเลิศดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
     กับการทำงาน (CWIE) เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ส่ิงสำคัญในการดำเนินการ 
     คือ ตองมีการ engagement อยางเปนระบบ ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย
     อาจศึกษาและจัดทำรูปแบบ CWIE ที่มีมุมมองตอนักศึกษาในฐานะ co-creater เพื่อรวมกันแกไขปญหา 
     pain point ทางดานอุตสาหกรรม
          วัตถุประสงคหลักของการจัดทำ CWIE ไมใชเพียงการสรางคนใหทำงานไดเทานั้น แตเปนการสราง
     ผูประกอบการดวย
8) มหาวิทยาลัยควรนำขอเสนอแนะตามเอกสาร Vision "SUT 2030" โดย นายสมเกียรติ อนุราษฎร 
     มาพิจารณาใชเปนกรอบในการกำหนดยุทธศาสตรของ มทส. ดวย

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ และงบประมาณมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ตอ)

มติที่ประชุม

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ และนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 3/2569

มติที่ประชุม          
อนุมัติบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง สถาบันธรรมชาติบำบัดแหงชาติ กระทรวงอายุรเวท 
สาธารณรัฐอินเดีย กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ประเทศไทย ความรวมมือระหวางประเทศของสถาบันบริการดานสุขภาพ (Memorandum of Understanding 
Between National Institute of Naturopathy, Ministry of Ayush, Government of Republic of India And 
Suranaree University of Technology, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, Kingdom 
of Thailand on International Cooperation of Wellness Academy) ตาม (ราง) บันทึกขอตกลงฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง สถาบันธรรมชาติบำบัดแหงชาติ 
กระทรวงอายุรเวท สาธารณรัฐอินเดีย กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประเทศไทย ความรวมมือระหวางประเทศของสถาบันบริการดานสุขภาพ 
(Memorandum of Understanding Between National Institute of Naturopathy, Ministry of Ayush, 
Government of Republic of India And Suranaree University of Technology, Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation, Kingdom of Thailand on International Cooperation
of Wellness Academy)
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ที่ปรึกษา

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ

0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพัศรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่ 15  ฉบับที่ 3  (มีนาคม พ.ศ. 2569)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวพรประภา ดวงกางเงาะ

ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน

  ดร.โชค บูลกุล (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) ไดใหเกียรติเปนวิทยากรพิเศษในการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดทำ Template การบริหารเพ่ือการประชุม” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากสภาวิชาการ) ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากสภาวิชาการ) 

รองศาสตราจารย แพทยหญิง ดร.ปยาอร นำไพศาล รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาแพทยศาสตร (กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจำ) พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาว เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเชิงกลยุทธดานการบริหารจัดการ 
และการวางแผนเชิงนโยบายใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหสามารถประยุกตใช Template การบริหาร
เพื่อการประชุมในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บริบทของมหาวิทยาลัย และสามารถออกแบบและจัดทำ Template การบริหารเพ่ือการประชุมท่ีสอดคลองกับยุทธวิธี

ปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ซึ่งกิจกรรมดังกลาว จัดขึ้นเมื่อวันที่ 17-18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ สุรสัมมนาคาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขารวมกิจกรรม

   ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) ทำหนาที่เปนประธานในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันเสารที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

ซึ่งเปนการประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุม

พจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 

กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ช้ัน 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 2/2569




